Lomakkeen esikatselu
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Saatio

Avustus 1 /2025
Hakukierros on avoinna: 01.04.2025 - 30.06.2025

Tama lomakkeen esikatseluversio on luotu: 13:43 03.04.2025

HUOM! Tama on lomakkeen esikatselu. Esikatselusta saat yleiskatsauksen hakulomakkeen
kysymyksista.

Ethan tulosta ja laheta meille tata lomaketta. Hyvaksymme vain hakemukset, jotka on taytetty
ja lahetty meille sahkoisesti hakijaportaalin kautta.

Pidatamme oikeuden muuttaa kysymyksia hakuaikana, joten sahkoisesti tayttamasi hakulomake
voi poiketa tasta esikatseluversiosta.

Vaihe 1/2 Tiedot

Projektin nimi (pakollinen)

Hankkeen toteuttaja(t)
(Pakollinen)

Hankkeen vastuuhenkilot ja yhteystiedot (pakollinen)

Hankkeen tarkoitus ja paasisalto (projekti- tai tutkimussuunnitelma)




(Pakollinen)

Toteutusaika (Pakollinen)

]

Loppumispaivamaara

]

Teollisuuden osaamista, kilpailukykya ja kehittamista tukeva vaikutus
(Pakollinen)

Liitteet (projekti)

Raahaa ja pudota tai napauta lisataksesi tiedoston.

Vaihe 2/2 Rahoitus

Haettu avustussumma (SIS.ALV)
(Pakollinen)

Avustusta ei makseta hakijalle, vaan toiselle osapuolelle?
(Pakollinen)

O Ei
O Kylla
Tyhjenna vastaus

Alla oleva kysymys voidaan tayttaa riippuen siita, mita vastasit kysymykseen: "Avustusta ei
makseta hakijalle, vaan toiselle osapuolelle?"

Avustuksen vastaanottajaorganisaation nimi




Alla oleva kysymys voidaan tayttaa riippuen siita, mita vastasit kysymykseen: "Avustusta ei
makseta hakijalle, vaan toiselle osapuolelle?"

Avustuksen vastaanottajaorganisaation y-tunnus

Maksuaikataulu (Pakollinen)

Kokonaiskustannukset ja kustannusjakauma
(Pakollinen)

Kokonaisrahoitus
(Pakollinen)

Liitteet (talous ja rahoitus)

Raahaa ja pudota tai napauta lisataksesi tiedoston.

Maksatuspyynnon tekija

Jos avustusta myonnetaan, tulee tehda maksatuspyynto. Maksatuspyyntoa tulee allekirjoittaa
henkilokohtaisilla verkkopankkitunnuksilla. Lahtokohtaisesti maksatuspyynnon tulee tehda taman
hakijaprofiilin yhteyshenkilo, mutta jos haluatte, etta joku muu myos voi tehda taman, niin
kirjoittakaa henkilon nimi ja asema organisaatiossa.




